EDUC ACIGN Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planeacitn y Administracidn
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATEGRO-GUERRERO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0055/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERQ Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
*LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO W

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

| INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacién de Aportacién de ELGOBIERNO |  TOTAL |
—_ _LASEP __ DEL ESTADO ;
4.0% + 2.0% Incremento 1,908,441.00 1,272,294.00 : 3,180,735.00 P"
Salarial . /
2.0% Incremento en 175,635.00 117,090.00 | 292,725.00 1
Prestaciones _ : P | _ |
SUMA 2,084,076.00 1,389,384.00 | 3,473,460.00 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

GUERRERO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

GUERRERO ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADD EgTHE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACH

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

ZONA ECONGMICA 2
" cedge | Ceoomnacén | _ Zona | WvelSelal | P lazsa Homs | Dittrentil Cosio | CostoPeriodo | | _Diterencia Costo | Costo Periode
Econdmica (PL) {HRS) Sueido Base Colectivo Compensackén Calectivo
Mensual Garamizeda
Mensual
wa  |DIRECTOR 2 SN 3 1691.20 1312060  144,425.00
WA DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 2,034.55 8,138.20 8,520.00
WA | DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 262970 262970  289%.00
WA | JEFE DE GAPAGITACION 2 N 8 135310 1082480  1ineTIN0
WA | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 6 146015 876090 88,270.60
WA | JEFE DE VINGULACION 2 SN 8 1353.10 1082480 119,073.00
DIRECTIVOS 3 547,387.00
ADIGOS | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 P a 494,40 148320 17,788.00 4730 14190 0300 |
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 ] 8 ag4.40 395820 47,482.00 4730 a78.40 4541.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMAGEN z z a 48440 157750 LT 23 18920 227000
BOIE0B | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 7 14 48440 692180 £3,050.00 a: 66220 7,946.00
swe0z | cHorFER 2 2 5 48440 395520 ar462.00 % 78.40 4841.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 a7iA 1 517.50 51750 5210.00 14235 14235 1,708.00
CRIGBOY | GUARDA 2 2 18 184.40 eso9z0|  106,790.00 a3 851.40 10.217.00
CFM813 | JERE DE CRICINA 2 @ m asa40 592150 £3.059.00 30 66220 7.946.00
801804 JEFE DE SERVICHIS Y MANTTO. 2 21 19 484,40 9,363.60 112,723.00 47,30 B&E.70 10,784.00
CFi2812 | PROGRAMADOR ESPECIALEZADO 2 2 3 9440 148320 12,798.00 2.0 19190 1,703.00
ADS0S | SEGRETARIA DE APOYD 2 2 7 0440 346080 41,529.00 a3 33110 3s73.00
CRMET | SECRETARIA EJECUTIVA B 2 7 2 49440 988,60 11,865.00 4730 9460 73800
CFI4S06 | SECRETARIA EJEGUTIVA T 2 % 4 4g4.40 197760 23,731.00 4730 18820 227000
CFO4605 | SECRETARIAEJECUTIVA T z n 7 49440 Bavas0|  1RET.00 4730 804.10 9,843.00 |
TOSH06 | TECNICO BIELIGTECARIO 2 2 4 48440 977,60 2,751.00 4730 189.20 227000
CFI83s | TECNICO ESPECIALIZADG 2 7 7 6440 346060 41,523.00 7.0 aat10 397300
SOS805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 2 2 49440 968,80 11,865.00 47.30 9460 1,135.00 A
CF3ER | TECNICO SUPERIOR 2 ama 0 51750 465750 55,890.00 14235 128115 1537400 Pj
T26603 | TRABAJADORA SCCIAL 2 2 9 494.40 4,449.60 53,395.00 47.30 42570 5108.00 /
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN 158 910,484.00 98,246.00
E11001 | PROFESORINSTRUCTORDEGAPACITAGION | 2 | s8 | | 50 60|  see000 6731800 5 1
L HORAS DOCENTE BASICO i R e e ] ~ emaen S T [ |
GAAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 188 1,850 I Y T

U



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacrease do Lwcacie Pibica
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QGUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE l
LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 597,387.00 910,484,00 679,319.00 2,187,190.00
Prima Vacacional 16,593.00 25,289.00 41,882.00
ISR Prima Vacaclonal 3,319.00 5,060,00 6,379.00
Aguinaido 65,378.00 101,155.00 75,479.00 243,012.00
ISR Agulnaldo 13,276.00 20,232.00 15,095.00 48,603.00
Segurldad Soclal 78,527.00 119,663.00 196,210.00
Subcuenta de Vivienda 29,866.00 45,526.00 75,394.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 11,9458.00 18,212.00 30,160.00
Compensacion Garantizada 68,246.00 98,246.00
Despensa 20,011.00 20,011.00
Ayuda por Serviclos a la Docencla 26,807.00 26,807.00
Ayuda por Serviclos 13,215.00 13,215.00
Prevision Soclal Miltiple 21,847.00 21,847.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 11,678.00 11,879.00
Aslanacién por Apoyo a la Docencia 107,776.00 107,776.00
L Otras Prestaclones{incluye Prima Quinquenal} | | 68,020.00| L [ 69,020.00
[ TOTAL| 817,295.00 1,614,442.00| 769,693.00 | 3,201,631.00 | Fﬁé
| APORTACION FEDERAL(60.0%)| 480,377.60 968,865.20 461,995.80 | 1,920,978.60 | /

| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 326,918.40} 645,776.80 | 307,957.20/ 1,280,652.40}
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APARTADO "D” INCHEMENTDSOH POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, #OR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACI

N PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ES'i'ADD DE GUERREROQ

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 3
_cédlno Denominackin dona Nivet Salarlal Plazas Horag Diterenclal Costo Costo Perkcio Diterencla Cogto Costo Perlodo
Econdmica {PL) (HRS) Sueldo Base Colectiva Campensacién Golective
Mensual Gerantizada
Mensusl

WA DIRECTOR 3 M 1 1.994.85 199485 21,842.00

A JEFE DE CAPAGITACION 3 SN 1 164895 1,648,585 18,135.00

A JEFE DE VINGULAGION 3 s 1 164895 164885 18,139.00

DIRECTIVOS 3 58,222.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 2 1 549.35 50935 552200 4730 4730 868.00
501208 | ASISTENTE SERY. ¥ MAKTTO, a 21 1 54935 54935 559200 47.30 4730 55800
sossez | cHOFER 3 ey 1 54035 54935 659200 .30 a7.30 566,00
CFoesot | GuARDA a 2 1 54335 54935 660200 4230 4730 568.00
CFMEY | JEFE DE OFIGINA 3 e 2 510.95 109570 13,185.00 730 5460 113500
$01604 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 2 2 549.35 1098.70 12185.00 7.3 .60 113500
CFO4e0s | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 2 2 54035 12096.70 13,985.00 7.3 9160 113800
2860 | TRABAJADORA SCCIAL 3 2 1 54035 54035 6,502.00 47.30 47.30 555.00
FPERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN 1 72,515.00 6,245.00

E11001 | PROFESORINSTRUCTORDECAPACITACION | 3 | s 120 3955 | 4,746.00 56,952.00 L

| HORAS DOCENTE BASICO 120 B 56.952.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS i e [ | weresso 6200

A\



EDUCACION
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SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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Subsecretaria de Educacién Media Superior
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APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PART
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE

E DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERQ

INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% +2.0%

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 56,222.00 72,515.00 £6,952.00 167,689.00
Prima Vacacional 1,616.00 2,013.00 3,631.00
ISR Prima Vacaclonal 324.00 40700 731.00
Agulnaldo 6,470.00 8,055.00 6,328.00 20,853.00
ISR Aguinatdo 1,295.00 1,614.00 1,266.00 4,175.00
Segutidad Soclal 7,652,00 9,529.00 17,181.00
Subcuenta de Vivienda 2,912.00 3,627.00 6,539.00
Slstema de Ahorro para €l Retlro 1,163.00 1,452.00 2,615.00
Compensaclén Garantizada 6,245.00 §,245.00
Despensa 1,438.00 1,438.00
Ayuda por Serviclos a la Docencia 1,928.00 1,928.00
Ayuda por Serviclos 954,00 954.00
Previzién Social Miltiple 1,573.00 1,573.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 850.00 850.00
Asignacién por Apoyo a la Docencia 7,747.00 7.747.00
.. Otras Prestaciones(incluye Prima Guinguenal) = £ . . 7,68000] o B ' 7,680.00
TOTAL| 79,886.00| 127,627.00] 4,546.00| 271,829.00]
APORTACION FEDERAL(80.0%}] 47,793.60] 76,576.20 38,727.60 63,007.40 |
e APORTACION ESTATAL(40.0%)| 31,862.40| 51,050.80 | 25,818.40 108,731.60|

e
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= Secretaria de Educacién Piblica
EDUCACION Subsecretaria de Educaclén Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planeacin y Administracién

Direcclin de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en ia Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvalcaba

f yn Cepfa Salgado Pineda
Subsecretaria de Educacid ¥

A Superior obernadora Constitucional del Esiado de Guerrero

Bt afigha Zaragoza Ludwi
Director de Subsidios y gupuesto de Planteles y ODES Secretario Genera
de fa Subsecretaria dg’Educacién Media Superior

arcial Reynoso Nifez
e Gobierno del Estado de Guerrero

Por: "Eb, ICATEGRO"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0055/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL
INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA El. TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023,



